INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacién @
UNIDAD ACADEN”CA [ CIIDIR UNIDAD OAXACA J

l. DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

11 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO ]

1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ Elementos para la docencia multidisciplinaria J

1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

15 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @
; ; ; ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIAO PRACTICAO TEORICO - PRACTICA@ SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 60.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 4 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 9 I 5 I 2013 ]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ CP06-13-29 ] FECHA: [ 1OI 6 12013]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD MM AAAA
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ MARGARITA RASILLA CANO ] CLAVE: 11773-EB-16

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

| ) e (O
[ ) e
[ ) e )
[ ) e
1R DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:
' )

Evidenciar los elementos que integran la docencia multidisciplinaria a través del disefio de una intervencion educativa referente al
proyecto de tesis, con base en las actividades que viva y reflexione el aprendiz

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:

e N
El maestro en Gestion de Proyectos para el Desarrollo Solidario, identificard, disefiara, y evaluara proyectos basados en los
fundamentos conceptuales de la economia solidaria para promover el desarrollo solidario.

Competencias de transformacion y habilidades para auto emplearse y facilitar su acceso a fuentes laborales en campos de accidn

relacionados con la sustentabilidad

Competencia para trabajar en forma interdisciplinaria

La competencia para una percepcion amplia que permita el entendimiento intercultural de comunicacidn y cooperacion
Competencia para planificar y realizar

Competencia para una reflexion critica de paradigmas

Sera capaz de planear, supervisar y ejecutar proyectos, identificar nichos de oportunidad, adaptar innovaciones tecnoldgicas, aplicar
tecnologias

Tener una actitud de compromiso, respeto, responsabilidad, resaltando la ética profesional con el entorno social y ecolégico

. J




33 TEMARIO:
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SIP-30

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS

1.Caracterizacion del grupo:

1.1 El grupo de aprendizaje

1.2 El contexto de los aprendices. Aspectos socioculturales
1.3 Conocimientos previos. Concepciones alternativas

1.4 Estilos de aprendizaje. Historia escolar

2. Ambiente de aprendizaje

2.1 Recursos

2.2 El espacio de aprendizaje

2.3 El método de ensefianza

3. Elementos curriculares

3.1 Contenidos en contexto

3.2 Competencias genéricas y especificas

3.3 La normatividad institucional

3.4 Evaluacién del aprendizaje

4. Planeacion didactica

4.1 Ciclo del Aprendizaje

4.2 Operaciones del pensamiento

4.3 Disposicion ante el aprendizaje. Pedagogia & Andragogia
4.4 Ensefiamos 0 aprendemos

10

15

15

20
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

-

~

Pimienta Prieto J.H. (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje. Docencia universitaria basada en competencias. México. Pearson.
UNESCO (2016) GLOBAL EDUCATION MONITORING REPORT. Education for people and planet: C REATING SUSTAINABLE FUTURES FOR ALL. UNESCO.
Consultado en: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002457/245752e.pdf
UNESCO (1998) Declaracién mundial sobre la educacidn superior, PARIS.
BENEITONE, P. (2007) Reflexiones y perspectivas de la educacidn superior en América Latina, Informe Final Proyecto Tuning para América Latina 2004-2007.
Bilbao: Publicaciones de la Universidad de Deusto
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (2015) La Recomendacion sobre el Aprendizaje y la Educacion de Adultos de la UNESCO.
Consultado en: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232596s.pdf
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (2017) 3 er INFORME MUNDIAL SOBRE EL APRENDIZAJE Y LA EDUCACION DE ADULTOS.
El impacto del aprendizaje y la educacién de adultos sobre la salud y el bienestar; el empleo y el mercado de trabajo, y la vida social, civica y comunitaria.
Consultado en: http://uil.unesco.org/es/educacion-adultos/reporte-mundial/tercer-informe-mundial-sobre-aprendizaje-y-educacion-adultos
KNOWLES M.S. (2001) Andragogia. El aprendizaje de los adultos. Oxford. Alfaomega
Ramirez, M. H. D., & Chavez, E. L. (2010). Introduccién del sistema 4MAT de estilos de aprendizaje para la practica innovadora en la ensefianza de ciencias,
caso universidad auténoma del estado de Hidalgo, México. Journal of Learning Styles, 3(6). Documento en linea. Marzo del 2016. Disponible en:
http://learningstyles.uvu.edu/index.php/jls/article/view/133
Foucault M. (2005) Vigilar y castigar.Distrito federal Mexico: Siglo XXI Editores.
Martin, E. ;Martinez Rizo F. Coor. (2015) Avances y desafios en la evaluacidn educativa. Serie Metas educativas 2021. Espafia, OEIl, Fundacion Santillana
Modelo educativo y Normatividades institucional, seguin el proyecto de cada participante

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

écada momento se realizaran evaluaciones de seguimiento del desarrollo de la intervencidn educativa en tres vertientes, el concepto de aprendizaje, la \
direccion de la ensefianza y la gestidon del ambiente de aprendizaje.

De manera especifica se usara el modelo integral de evaluacion:

Evaluacién diagndstica:

Se caracterizaran a los aprendices con base en las competencias profesionales genéricas y especificas de la docencia que demuestren en actividades individuales
y grupales.

Esta caracterizacion sera el punto de partida para la operatividad de cada tema, a partir de este diagndstico se articularan estrategias vivenciales como aprendiz,
inducidas hacia la reflexion como docente.

Evaluacién formativa:

Se hara respondiendo a un disefio sistémico, a través de una secuencia de aplicacidén de instrumentos de evaluacidn, que en diferentes momentos se retoman
sus respuestas para valorar la concrecidn del concepto.

Estos instrumentos comprenden una serie de aplicaciones de operaciones del pensamiento de tal manera que permitan la conceptualizacién; Concretandolo a
través de Practicas Docentes, Talleres, Cursos en linea, Conferencias, Discusiones, Tutoriales, Asesoria entre pares, Catedras externas y desarrollo de proyectos.
El trabajo individual y grupal es una contante, usando estrategias para propiciar el desarrollo de competencias genéricas y docentes.

Los procesos de evaluacion del aprendizaje, seran también tema de la intervencion educativa en la que el aprendiz estard inserto, de tal manera que tendra los
elementos necesarios para su autoevaluacion y la meta evaluacion.

Evaluacién sumativa:
El aprendiz demostrara como involucra en el disefio de una intervencion educativa los elementos para una docencia multidisciplinaria relacionada con su
actividad productiva profesional a través de la puesta en practica

- J
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	Competencia: El maestro en Gestión de Proyectos para el Desarrollo Solidario, identificará, diseñará, y evaluará proyectos basados en los fundamentos conceptuales de la economía solidaria para promover el desarrollo solidario.
Competencias de transformación y habilidades para auto emplearse y facilitar su acceso a fuentes laborales en campos de acción relacionados con la sustentabilidad
Competencia para trabajar en forma interdisciplinaria
La competencia para una percepción amplia que permita el entendimiento intercultural de comunicación y cooperación
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Competencia para una reflexión crítica de paradigmas
Será capaz de planear, supervisar y ejecutar proyectos, identificar nichos de oportunidad, adaptar innovaciones tecnológicas, aplicar tecnologías
Tener una actitud de compromiso, respeto, responsabilidad, resaltando la ética profesional con el entorno social y ecológico
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	Evaluacion: En cada momento se realizarán evaluaciones de seguimiento del desarrollo de la intervención educativa en tres vertientes, el concepto de aprendizaje, la dirección de la enseñanza y la gestión del ambiente de aprendizaje.

De manera específica se usara el modelo integral de evaluación: 

Evaluación diagnóstica:
Se caracterizaran a los aprendices con base en las competencias profesionales genéricas y específicas de la docencia que demuestren en actividades individuales y grupales. 
Esta caracterización será el punto de partida para la operatividad de cada tema, a partir de este  diagnóstico se articularan estrategias vivenciales como aprendiz, inducidas hacia la reflexión como docente.

Evaluación formativa:
Se hará respondiendo a un diseño sistémico, a través de una secuencia de aplicación de instrumentos de evaluación, que en diferentes momentos se retoman sus respuestas para valorar la concreción del concepto.
Estos instrumentos comprenden una serie  de aplicaciones de operaciones del pensamiento de tal manera que permitan la conceptualización; Concretándolo a través de Prácticas Docentes, Talleres, Cursos en línea, Conferencias, Discusiones, Tutoriales, Asesoría entre pares, Cátedras externas y desarrollo de proyectos.
El trabajo individual y grupal es una contante, usando estrategias para propiciar el desarrollo de competencias genéricas y docentes.
Los procesos de evaluación del aprendizaje, serán también tema de la intervención educativa en la que el aprendiz estará inserto, de tal manera que tendrá los elementos necesarios para su autoevaluación y  la meta evaluación.

Evaluación sumativa: 
El aprendiz demostrara como involucra en el diseño de una intervención educativa  los elementos para una docencia multidisciplinaria relacionada con su actividad productiva profesional a través de la puesta en práctica
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