
Liliana del Carmen 
Sánchez Ballesteros

PERFIL PROFESIONAL

Especializada en la atención, instrumentación y control de programas para el desarrollo del sector rural,
con más de 30 años de experiencia en diseño, implementación y evaluación de proyectos de desarrollo

rural, capacitación, asistencia técnica y transferencia de tecnología. Experta en la formulación de políticas
públicas, gestión de recursos financieros y humanos, y coordinación interinstitucional. Certificada en

impartición de cursos de capacitación presenciales y en línea, y en la evaluación y certificación de
competencias laborales. Amplia experiencia en la administración de presupuestos, diseño de modelos

operativos y supervisión de programas de desarrollo rural sustentable.

EDUCACIÓN
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Pecuaria | 1995
Instituto Tecnológico Agropecuario de Oaxaca Núm. 23, Oaxaca, México

Cédula: 35117

Master Coach en Programación Neurolingüística | 2015
Escuela Superior de PNL, Guadalajara, Jalisco, México (2015)

Certificada

Master Coach de Negocios con Programación Neurolingüística | 2016
Universidad de Marketing y Ventas con PNL, Florida, USA

Certificada

Experto Universitario en Gestión de Empresas Agroalimentarias | 2017
Universidad de Cádiz, Cádiz, España

Acreditada

Acreditación en Diseño e Impartición de Cursos de Capacitación | 2006
Especialidad en Desarrollo Regional, SINACATRI

Clave NCLDICC.DR.01

Acreditada en el Estándar de Competencia 0217 | 2020
Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial y grupal, CONOCER 

Acreditada en el Estándar de Competencia 0366 | 2024
Desarrollo de cursos de formación en línea, CONOCER

EXPERIENCIA LABORAL
CEO EmpresaAgroalimentos CARSA 
Enero 2023 – febrero 2025

Responsable de Comercialización, Empresa Alimentos para Ganado SPR de RI
Abril 2020 – Diciembre 2022

Representante Estatal de la Secretaría de Agricultura
Julio 2018 – Marzo 2020

Jefa de Programa de Desarrollo Rural, Secretaría de Agricultura
Marzo 2013 – 2018



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Formulación de políticas públicas y alineación de programas con planes nacionales de desarrollo.
Gestión de presupuestos y administración de recursos financieros, humanos y tecnológicos.
Diseño e implementación de modelos operativos basados en normativas y políticas públicas.
Coordinación interinstitucional y suscripción de convenios y acuerdos.
Supervisión y evaluación de programas de capacitación, asistencia técnica y desarrollo rural.
Certificación de competencias laborales y aplicación de normas y estándares de calidad.
Promoción de estrategias de formación a distancia y diseño de materiales didácticos.

LOGROS DESTACADOS
Diseño e implementación de más de 80 proyectos de desarrollo rural en el estado de Oaxaca.
Coordinación de programas de seguridad alimentaria que beneficiaron a más de 10,000
productores rurales.
Suscripción de más de 20 convenios con instituciones públicas y privadas para el desarrollo rural.
Certificación de más de 500 productores en competencias laborales relacionadas con la
agricultura y ganadería.

Coordinadora General del Centro de Desarrollo Integral S.C. Yelanaban
2009 – 2012

Evaluadora y Supervisora del Centro de Capacitación para el Desarrollo Rural (CECADER)
2007 – 2010

Enlace Regional para Oaxaca, UTN-PESA-FAO
2008 – 2009

Enlace  regional para Oaxaca, INMUJERES-UNESCO
2007


